

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

Dell’I.C. Alfonso Giordano

Domanda di partecipazione alla selezione  personale Amministrativo – attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP  da impiegare nell’ambito del Progetto - Piano Scuola 4.0  di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
        
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail ________________________________________________________
in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________
DICHIARA
La propria disponibilità a partecipare al progetto 

	Codice Progetto e titolo
	Figura per cui si partecipa

	M4C1I3.1-2023-1143-P-27684
“Incontrarsi per crescere attraverso la formazione”

	Scegliere l’opzione di interesse
D.S.G.A.                               □

Personale amministrativo     □



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

DICHIARA PERTANTO DI AVERE DIRITTO AL SEGUENTE PUNTEGGIO IN RELAZIONE AI TITOLI POSSEDUTI:
	Attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP

	

	Macrocriterio 1: Titoli di studio
	Punteggio max
	PUNTI

	Diploma di scuola secondaria di II grado (1 punto)
	
3
	

	Laurea triennale (2 punti)
	
	[bookmark: _GoBack]

	Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento (3 punti)
	
	

	Macrocriterio 2: attestati di formazione e aggiornamento
	Punteggio max
	

	Partecipazione a corsi di formazione relativi alla gestione amministrativa/contabile (0,25 punti per ciascun corso)
	2
	

	Certificazioni informatiche (0,5 punti per ciascuna certificazione)
	2
	

	Macrocriterio 3: Esperienze professionali
	Punteggio max
	

	Anzianità di servizio nell’ambito della P.A. (0,25 punti per ciascun anno di servizio)
	3
	

	Esperienze nella gestione amministrativa  di progetti su piattaforme di e-procurement quali  il portale Acquisti in rete, PON 2014-2020, PNSD, Monitor 440, e similari (0,5 punti per ciascun anno di esperienza)
	
3
	




Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente 
1) Documento di identità in fotocopia
2) Curriculum vitae

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data___________________ firma____________________________________________


2

