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Ad Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

Sito web sez. PNRR 

 

 

DECRETO di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto Attività di Mentoring, Esperto in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Esperto 

e Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari, Esperto in percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie: 

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 19/2024) 

                CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-49020 

               CUP: G84D21000810006    

 

                TITOLO: “Per contenere la dispersione e prevenire l'abbandono includendo ciascuno” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento    

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 

6; 

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 

VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 





 

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 

l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il Decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il Decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, 

dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie 

e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì 

estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e 

coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il Decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, 

n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il Decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il Decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 

2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 



 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 

2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e 

delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

– articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i 

criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito 

della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO  il DM n.19/2024 recante “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 110.776,98; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Minister dell’istruzione 

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 

E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione 



 

e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO      che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0138582 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 

Merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione 

per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

49020 dal titolo “Per contenere la dispersione e prevenire l'abbandono includendo ciascuno” per un importo 

pari a € 110.776,98;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 188 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei docenti del 05/09/2024 di adozione del progetto;   

VISTA la delibera n. 152 del 09/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTA la delibera n. 28 del Collegio dei Docenti del 30 ottobre 2024di approvazione 

dell’aggiornamento del PTOF a.s. 2024 2025: 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 158 del 31 ottobre 2024 con la quale è stato approvato 

l’aggiornamento del P.T.O.F. a.s. 2024 2025; 

VISTA la Delibera n.110 del Consiglio d’Istituto del 25/01/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.n. 

7737 del 12/11/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto "Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione 

scolastica per il successo formativo di tutti e di ciascuno" CP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49020 CUP: 

G84D21000810006 di avvalersi della collaborazione delle figure per le rispettive attività come indicato in 

tabella: 
 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ DESCRIZIONE FIGURE 

PREVISTE 

DURATA 

IN ORE 

COMPENSO 

ORARIO 

N. 46 Percorsi di 

mentoring e orientamento 

Attività formativa che prevede 

l'erogazione di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, 
coaching motivazionale 

N. 46 docenti esperti 

in possesso di 

specifiche competenze 

20 ore per 

percorso 

42.00 € 

N. 6 Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione  e 

accompagnamento 

Attività formativa che prevede 

l'erogazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di 

base in italiano, matematica e inglese, 

di motivazione e ri-motivazione ad 

una maggiore capacità di attenzione 

e impegno, erogati a piccoli gruppi di 

almeno 3 destinatari che conseguono 

l’attestato. 

N. 6 docenti 

esperti  in 

possesso di 

specifiche 

competenze 

30 ore per 

percorso 

79,00 € 



 

 

N.2 Percorsi di 

orientamento con  il 

Attività finalizzata a supportare 

le famiglie che prevede percorsi 

n.1 figura per cui è 

richiesta la laurea in 

Psicologia 

10 ore per 

percorso 

79,00 € 

 

coinvolgimento delle 

famiglie 

di orientamento    

N.5 Percorsi formativi 

laboratoriali co-curricolari 

Attività finalizzata alla 

realizzazione di percorsi 

formativi e laboratoriali in 

coerenza con gli obiettivi 

dell'intervento e a rafforzamento 

del curricolo scolastico 

n. 5 docenti 

esperti + n.5 

tutor 

n.30 ore per 

percorso 

113.00 € 

comprensivi 

di formazione 

e tutoraggio 
(€ 79,00 

formazione 

€ 34.00 
tutoraggio) 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi 

come sopra specificato nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in 

relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Rosalba Giuseppina Sabatino, in qualità di Dirigente 

scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la prof.ssa Rosalba Giuseppina Sabatino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso di seguito riportato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTA la tabella contenente i criteri di valutazione delle le istanze per la selezione delle figure professionali 

di Esperto, Tutor, Facilitatore, Valutatore di cui è necessario il reclutamento per la realizzazione di progetti 

afferenti a finanziamenti PNRR/PON/POR approvata dal Consiglio d’Istituto del 25/01/2024 con Delibera 

n.116; 

VISTA l’integrazione al REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI        AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 e D.A. 7753/2018 

adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 79 del 27/04/2023; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

 

DECRETA 

 



 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

ART. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la comparazione dei curricula, volta al 

conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto Attività di Mentoring, Esperto in Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari, 

Esperto in percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie come indicato in tabella:   
 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ DESCRIZIONE FIGURE 

PREVISTE E 

REQUISITI 

DURATA 

IN ORE 

COMPENSO 

ORARIO 

N. 46  Percorsi  di 

mentoring e orientamento da 

attivarsi in tutte le sedi 

dell’istituto. 

In caso di numero di istanze 

ricevute inferiore al numero 

dei percorsi da attivare, nel 

rispetto della graduatoria, si 

procederà ad assegnare più 

incarichi ad uno stesso istante. 
 

Attività formativa che prevede 

l'erogazione di percorsi 

individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, 

coaching motivazionale 

N. 46 ESPERTI 

Titolo richiesto: 

-Laurea in Psicologia,  

-Laurea in Scienze della 

formazione, 

-Laurea in Scienze della 

formazione e dell’educazione, 

-Laurea in Psicopedagogia 

-Specializzazione in sostegno. 

In caso di numero di istanze 

ricevute inferiore al numero dei 

percorsi da attivare, nel rispetto 

della graduatoria, si procederà 

ad assegnare più incarichi ad 

uno stesso soggetto, previa 

manifestazione della 

disponibilità ad accettare dello 

stesso. 

 
 

20 ore per 

percorso 

42.00 € 

N. 6 Percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base (3 

Italiano e 3 Matematica, un 

percorso in ogni sede), di 

motivazione e 

accompagnamento da erogare a 

piccoli gruppi di almeno 5 

alunni nei tre comuni su cui 

opera l’istituto. 

Attività formativa che prevede 

l'erogazione di percorsi di 

potenziamento delle 

competenze di base in 

Italiano, Matematica e 

Inglese, di motivazione e ri-

motivazione ad una 

maggiore capacità di 

attenzione e impegno 

N. 6 docenti esperti in 

possesso di Laurea in:  

1Matematica, Scienze 

naturali, 

Scienze  geologiche, 

Biologia, Scienze 

agrarie,  Informatica, 

Ingegneria, Fisica.  

2 Lettere moderne, lettere 

classiche., o Lingue 

stranire  
In caso di numero di istanze 

ricevute inferiore al numero dei 

percorsi da attivare, nel rispetto 

della graduatoria, si procederà 

ad assegnare più incarichi ad 

uno stesso soggetto, previa 

manifestazione della 

disponibilità ad accettare dello 

stesso. 

 

 

30 ore per 

percorso 

79,00€ 

N.2 Percorsi  di 

orientamento con il 

coinvolgimento delle 
Famiglie (partecipanti n. 5 
alunni per edizione) 

Attività finalizzata a 

supportare le famiglie che 

prevede percorsi di 

orientamento e 

sensibilizzazione 

all’importanza della frequenza 

scolastica. 

Figura di 

psicologo iscritto all’albo.  
Titolo richiesto: 

-Laurea in Psicologia. 

In presenza di una sola istanza 

si procederà ad assegnare 

entrambi i percorsi allo stesso 

istante previa manifestazione 

della disponibilità ad accettare 

dello stesso. 

 

 

10 ore per 

percorso 

79,00€ 



 

N.5 Percorsi formativi 

laboratoriali co-curricolari 

di almeno 12 partecipanti 

per ciascuno di cui: 

- n.3 a Lercara (di cui n.1 

di Pallavolo, n. 

1Calcetto/calcio, n. 1 

teatro/musical)  

n.1 a Castronovo 

Teatro/musical 

n.1 a Vicari 

Teatro/musical 

 

Attività finalizzata alla 

realizzazione di percorsi 

formativi e laboratoriali in 

coerenza con gli obiettivi 

dell'intervento, nello specifico 

il combattere e prevenire la 

demotivazione e la 

dispersione.  

In caso di numero di istanze 

ricevute inferiore al numero dei 

percorsi da attivare, nel rispetto 

della graduatoria, si procederà 

ad assegnare più incarichi ad 

uno stesso soggetto, previa 

manifestazione della 

disponibilità ad accettare dello 

stesso. 

 

n. 5 docenti esperti + n. 5 

tutor 
Titolo richiesto: 

-Laurea in Scienze motorie per 

i percorsi di calcetto e 

pallavolo  

- Diploma in Didattica 

della musica per i percorsi 

di teatro/musical. 

 

n.30 ore per 

percorso 

113.00€ 

comprensivi 

di 

formazione 

e tutoraggio 

(€79,00 
formazione 

€34.00 
tutoraggio) 

 
 

 Per tutte le figure di docente Esperto da reclutare sono titoli che danno diritto a priorità la Laurea in Psicologia 

e/o il possesso della Specializzazione in sostegno da indicare nell’Allegato B in coda. 

 

Il presente avviso recluterà il personale nel rispetto delle priorità indicate a seguire: 

i.            personale interno; 

ii.            personale di altre Istituzioni Scolastiche (c.d. collaborazioni plurime); 

iii.            personale esterno appartenente ad altre PA (contratto di lavoro autonomo); 

iv.            personale esterno (privati con contratto di lavoro autonomo). 

Art. 2 Importi 
Per i percorsi indicati nella tabella di cui all’art.1 tutti gli importi indicati per ciascuna ora di corso sono 

omnicomprensivi di ogni onere, contributo e IVA se dovuta. 

Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A e debitamente firmate in calce, corredate 

dall'allegato B — autovalutazione titoli, dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (entrambi 

debitamente firmati), da un documento di identità in corso di validità e dalla proposta progettuale,  devono 

pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 15:00 del 

giorno 31/01/2025 tramite consegna “Brevi manu” o inviate all’indirizzo di posta elettronica istituzionale 

paic81600b@pec.istruzione.it . 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l'attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato B. Inoltre la documentazione va corredata della. 

Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4)   Documento di identità scaduto o illeggibile 
5)   Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3 
6)   Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
7)   Requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero 

Art. 5 Selezione 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l'ordine di graduatoria e in sott'ordine, le preferenze espresse e nel rispetto delle priorità specificate 

all’art. 1.  

mailto:paic81600b@pec.istruzione.it


 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà assegnato un incarico ad 

ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza.                    

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute per la realizzazione del progetto, di assegnare più incarichi ad uno stesso soggetto, ove ne avesse 

titolo, seguendo come criterio preferenziale il rispetto della priorità e l'ordine di graduatoria.  

Art. 6 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 

Art. 7 Responsabile Unico del Progetto 
Viene nominato ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico del Progetto (RUP)” la Dirigente 

Scolastica prof.ssa Rosalba G. Sabatino. 

Art.8 Modalità di Pubblicizzazione e impugnativa 
II presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.iclercarafriddi.edu.it) ed ha 

valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 

dell’Istituto. Avverso tale graduatoria sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua 

pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  

Art. 10 Privacy 
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto 

del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. ssa Rosalba Giuseppina SABATINO 
                                                                                                                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi del   

     Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa   
 

 

 

 

  


		2025-01-15T16:30:48+0100
	ROSALBA GIUSEPPINA SABATINO




